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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
GABINETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS
Av. Sdo Crist6vio, 215, Centro, Itapiina-CE.
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306,
www.ltapiuna.ce.gov.br,facebook.com/dariocoelhoprefeito
CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabincte itapiuna ¢y abo vor

Oficio n.° 1O 12017 ITAPIUNA, 22 de junho de 2017.

FRANCISCO DARIO DE OLIVEIRA COELHO, na qualidade
de Prefeito Municipal de ITAPIUNA, VEM, respeitosamente, a presenca de V.
Exa., em cumprimento aos dispositivos contidos no Art. 9° da Instrugao
Normatlva N° 04/2007 e Art. 4° da Instrugdo Normativa 02/2008 desse Egrégio
Tribunal de Contas, ENCAMINHAR, para exame & apreciagdo da legalidade, a
LEl DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2018,
aprovada pela Cadmara Municipal de Itapiina e sancionada pelo Poder Executivo
sob 0 n° 811/2017, em 12 de junho de 2017.

Sem mais para o momento, coloca-se & disposi¢cdo dessa
Colenda Corte de Contas para informagdes adicionais, aproveitando o ensejo

para apresentar protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

-

FRANCISC DARIO DE\OLIVEIRA COELHO
refeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas pelo Art. 28, inciso x, da Constituicdo do
Estado do Ceara, pela Lei Organica do Municipio, VEM, através deste,
tempestivamente, publicar a LEI N° 811/2017, de 12 de junho de 2017, que
trata da LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO, para o exercicio
financeiro de 2018 no Flanelégrafo do Municipio de Itapiiina, com
fundamento na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, conforme
Decisdo proferida no Recurso Especial N° 105.232 (96/0056484-5/Ceara) e
por meio eletronico através dos portais www tapiunacegey - €
www.conasp.com.br.

Itapitna, 12 de junho de 2017.

FRANC@ DARIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 811 /2017 ITAPIUNA, 12 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapitina, Estado Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2018, com estrita observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, aos principios estabelecidos, na
Constituigdo Federal, na Lei Orgamca do Municipio de Itapiuna, as recentes Portarias editadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, a legislagio vigente, em especial 'a Lei n° 4.320/64 ¢ a Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

II - asPrioridades da Administragdo Municipal;

III - aEstrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elabora¢io do Orgamento do Municipio;
V  -as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal,

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal,

VII - as Disposi¢des sobre AlteragSes na Legislagdo Tributéria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais.

I- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal ¢
montante da divida publica para o exercicio de 2018, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei,
em conformidade com a Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016, 7°. Edigéo.

_ Art. 3° - O orgamento anual do Municipio abrange os Poderes Executivo €
Legislativo, seus Fundos, Orgo, Entidades da Administragdo Direta e Indireta que recebem recursos do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS da Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016, 7* Edigio.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais ¢ Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes: u{‘ _
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01.00.00 PARTE I - ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE Il - ANEXO DE METAS FISCAIS.

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUALIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados
em cada Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2018,
devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n°
101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
a Receitas, Despesas, Resultado Primario ¢ Nominal ¢ Montante da Divida Piblica, para o Exercicio de
Referéncia 2018 e para os dois seguintes. -
}\/ X
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§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2018, 2019 e 2020 deverdo
levar em conta a previsio de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusa"}o ou
eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardametro do Indice
Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n° 840/2016 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB" sio calculados mediante a aplicagdo do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas ¢ o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada
e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

. . METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverio estar instruidos com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes € constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimonio de cada
Ente do Municipio e sua Consolidagéo.

Paréagrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagio do
Patriménio Liquido do Regime Previdenciério.
.

"
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram
o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo 5 - Origem ¢
Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os
recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a",
do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
devera conter a avaliagiio da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais,
nos trés Gltimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o Modelo da Portaria n° 840/2016 da STN,
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado

Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA REN UNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renancia fiscal e sua
compensagdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, etc.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo
ou contribuigdo.

) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo das Despesas
de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criacio de despesas de carater continuado. . ’ v
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 840/2016 da STN, a
base de dados da receita ¢ da despesa constitui-se dos valores da receita arrecadada e da despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2018, 2019 e 2020.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os
niveis de gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer 4 metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, e is normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagdo pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes ¢ deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida
Fiscal Liquida.
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Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos ¢ Balancetes para
sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores ¢ da proje¢éo dos valores para
2018, 2019 e 2020.

11 - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades ¢ metas da Administragio Municipal para o
exercicio financeiro de 2018, estio definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2018 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual
néo se constituindo todavia, em limite & programac@o das despesas.

§ 2° - Na elaboragio da proposta orgamentria para 2018, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

II - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2018 abrangera os
Poderes Legislativo ¢ Executivo com seus respectivos Fundos, que recebam recursos do Tesouro ¢ da
Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em
cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Or¢amentaria para 2018 evidenciara as Receitas e Despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orgamentos Fiscais ¢ da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungdo, programa,
projeto, atividade ou operages especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa ¢ modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN
42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de
que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera todos 0s Anexos exigidos na
legislagdo vigente.
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Executivo, seus Fundos, C)rgﬁo, Entidades da Administragio Direta e Indireta, assim como a execugao
orcamentaria obedecera as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 24 - Os estudos para definigio dos Orgamentos da Receita para 2018
deveriio observar os efeitos da alteragio da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagio
do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos ¢ a sua evolug@o nos
{iltimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da
Céimara Municipal ¢ do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para eXercicios
subsequentes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execugfio do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario € nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitagio de empenhos € movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas,

III - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotago para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagio para implementagio ou nfio do mecanismo da limitagio de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2018, poderdio ser expandidas em até 5%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2017 (art.
4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art 28 - O Orcamento nara o exercicio de 2018 destinara recursos para a
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§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos, obten¢do de resultado
primério positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° III, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2018, poderdo ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdio superior a 12 meses s constardo
da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias
apos a publicagio da Lei Orgamentaria Anual, a programacio financeira das receitas e despesas € o
cronograma de execugdio mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. §° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos ¢ Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para
2018 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntdrias, operagdes de
crédito, alienagiio de bens e outras extraordindrias, s6 serdio executados e utilizados a qualquer titulo, se
ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 32 - A rentincia de receita estimada para o exercicio de 2018, constante
do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orcamento da receita (art. 4°. §
2°, Ve art. 14, 1da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagiio técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, pardgrafo unico da Constitui¢do Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do 1mpacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e 11 da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2018, em cada  ~
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evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666 /
1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento ¢ a conservagdo do patrimonio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocago de recursos orgamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo
assumidas pela Administragio Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes € previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para
2018 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugdio do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicagio, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagiio para outro, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito
do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Cimara no dmbito do Poder Legislativo
(art. 167, VI da Constituigéo Federal).

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentaria de 2018, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2018 (art. 167, I da Constitui¢io Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas ¢ nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2018 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus
custos € cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

[
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Paragrafo Unico — O Poder Legislativo no dmbito de sua competéncia
podera contribuir para UVC — Unido dos Vereadores do Ceard e outras entidades privadas sem fins
lucrativos que atuem em defesa do municipalismo e/outras agdes de interesse dos municipios.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2018 podera conter autorizagdo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a
assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagio
em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente ¢ enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario atraves
da limitagio de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo ¢ o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderio em 2018, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragio de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piiblico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, 1 da Constitui¢do
Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2018.

Art. 46 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2018, Executivo ¢ Legislativo, ndo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2017, acrescida
de 5%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente
(art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdio de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 ¢ 20): )/ .
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I - eliminagfo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagio das despesas com horas-extras;

III - exoneragdio de servidores ocupantes de cargo em comissdo;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizagdo de mio-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da
Administragdo Piblica, desde que, em ambos os casos, niio haja utilizagdo de materiais ou equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mdo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,
por ndo caracterizar substituigio de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndio o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracio de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita € serem objeto
de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributirio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizag¢io em lei, ndio se constituindo como rendincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributiria ou financeira constante do Or¢amento da Receita, somente entrara em vigor apos
adogdo de medidas de compensagfo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria 8 Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para sang¢do

até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput" deste artigo. &
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§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual nio for encaminhado a sangdo
até o inicio do exercicio financeiro de 2018, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orgamentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orcamentéria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas € juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de
obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Podera ser incluido no orgamento anual para o exercicio financeiro de
2018, fixagio para o custeio de despesas com policia, cartorio e poder judiciario, bem como concessdo de refeigdes,
doagdes e suprimentos de fundo, conforme preconiza o art. 62, I da Lei Complementar n°. 101.

§ 1°- A efetivagiio de gastos com policia e poder judiciario, devera ser precedida de
celebragdo de convénio.

§ 2° As refeigdes e lanches, quando necessarias-inclusive em datas
comemorativas, serdo concedidas em reunides com autoridades de outras esferas administrativas, com membros da
edilidade municipal, secretarios e servidores publicos municipais.

§ 3°- As doagdes serdo concedidas em caso de extrema necessidade, com controle e
acompanhamento da Secretaria de Assisténcia Social, através de processo devidamente formalizado.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE ITAPIUNA - ESTADO CEARA, em 12 de junho

G (] WAL

FRANCASCO DARIO DE OLIVERIA COELHO
Prefeito Municipal

de 2017.
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ANEXO ACOES PRIORITARIAS — LDO 2018

Cimara Municipal de Itapidna
Ampliagdo e Reforma da Sede do Poder Legislativo Municipal
Manutengc3o e Funcionamento das Atividades do Legislativo

Gabinete do Prefeito
Manutenc3o das Atividades do Gabinete do Prefeito
Gerenciamento e Desenvolvimento Regionalizado
Parceria e Cooperagdo Técnica com Entidades Diversas
Festividades de Emancipagdo Politica
Atividades de Publicidade e Divulgagdo Oficial do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio
Apoio Municipal na Execugdo do Processo Judiciario
Manutenc¢3o e Funcionamento da Procuradoria do Municipio
Revitaliza¢do e Controle da Legislagdo Municipal

Secretaria de Administragdo
Acbes de Planejamento Governamental
Manutenc3o das Atividades Administrativas do Governo Municipal
Indenizagdes e Acordos Trabalhistas
Recrutamento, Formacao e Valorizacdo de Recursos Humanos
Recolhimento de Contrib. Previdenciarias e Obrig. Contributivas

Secretaria de Finangas
Manutencio das Atividades Fazendarias Governo Municipal
Gerenciamento e Controle da Divida Contratada
Reserva de Contingéncia

Secretaria de Planejamento e Sistematiza
Manut. das Ativ. da Sec. de Planejamento e Sistematizacdo
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Secretaria de Educagdo
Construgdo, Implantagdo e Adequag&o de Quadras Esportivas Escolares
Gestdo Administrativa da Secretaria de Educagdo

Fundo Municipal de Educa¢do
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FME
Atividades de Educa¢do Complementar
Desenvolvimento do Ensino Médio - FME
Incremento a Profissionalizagdo de Estudantes da Rede Publica
Apoio a Estudantes Universitarios
Desenvolvimento de Educagdo Infantil - FME
Desenvolvimento da Educacdo de Jovens e Adultos - FME
Apoio e Incremento da Educagdo para Alunos Especiais
Construcdo, Ref., Ampl. e Equip. de Unid. da Educ. Basica FME
Servico Municipal de Transporte Escolar - FME
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Pnae

Fundo de Desenv. da Educagdo Basica - FUNDEB
FUNDEB 40 - Manut e Desenv do Ensino Fundamental
FUNDEB 60 - Valorizagdo do Magistério Ensino Fundamental
FUNDEB 40 - Manut e Desenv da Educagdo Infantil
FUNDEB 60 - Valorizacdo do Magistério Educagdo Infantil
FUNDEB 40 - Manut e Desenv da Educagdo de Jovens e Aduitos
FUNDEB 60 - Valoriza¢io do Magistério Educagdo de Jovens e Adultos
FUNDEB 40 - Construg3o, Ref., Ampl e Equip de Unid. da Educ. Basica
FUNDEB 40 - Gestdo Administrativa da Educagdo Basica
FUNDEB 40 - Servigo Municipal de Transporte Escolar

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Gest3o Administrativa da Secretaria do Trabalho e Agdo Social
Funcionamento do Conselho Tutelar
Construgdo e Reforma de Unidades de Assisténcia Social
Apoio a Associagdes Comunitarias
Programas Sociais de Desenvolvimento Sustentavel
Manutencdo de Conselhos Vinculados

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Manutenco do Fundo Municipal de Assisténcia Social L)<
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Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGDSUAS
Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD

Serv. de Convivéncia e Fortal. de Vinculos ao Idoso

Manutencao do Servico de Convivéncia para Pessoas de 0 a 59 Anos

Acdes de Assisténcia, Promogao e Servigo Social Populagdo

CRAS - Construgdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Construgio do Polo de Convivéncia Social - Padréo llI

Gestdo e Expans3o dos Programas de Protegdo Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortal. de Vinculos ao Portador de Deficiéncia
Manutengo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - PBV
Manutenc3o dos Servigos de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - CRAS
Manutenc&o do Projeto Estagdo Familia

Manutencéo do Programa BPC na Escola

Gestdo de Beneficios Eventuais

CREAS - Construcdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Gest3o e Expansdo dos Programas de Protecdo Social Especial

CREAS PAEFI PFMC - Manutenc¢do do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional

ACESSUAS Trabalho - Programa de Promog3o do Acesso ao Mundo do Trabalho

Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a
Acdes e Politicas Publicas de Profissionalizagdo de Adolescentes
Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes
Programas e Projetos Sociais para Criangas, Adolescentes e Jovens
Manutencdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Acdes e Politicas Publicas de Combate ao Trabalho Infantil
Acdes e Politicas Publicas de Combate S Drogas

Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse
Gestdo Administrativa do Programa Social de Habitagdo
Construc¢do e Melhoria de HabitagGes de Interesse Social

Secretaria de Obras, Infraestrutura e Co.
Gestio Administrativa da Sec. de Obras, Infraestrutura e Controle Urbano
Obras e InstalagGes de Pequeno Porte
Acdes Municipais de Apoio aos Servigos de Seguranca Publica
Construcdo, Reforma e Conservagdo de Pragas, Canteiros e Calgadas
Pavimentagdo de Vias e Logradouros
Manutencio dos Servigos de Limpeza Publica b{
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Promogdo de Servigos Basicos de Utilidade Publica

Melhorias Sanitarias Domiciliares

Implantagdo e Ampliagdo de Redes de Abastecimento D'agua

Drenagem e Esgotamento Sanitario de Areas Urbanas

Construgdo e Reforma de Mercados, Feiras e Matadouros

Amplia¢do de Redes de Eletrificagdo Urbana

Consércio Intermunicipal de Energia e lluminag3o Publica do Macigo de Baturité
Pavimentag3o, Ampliago e Melhoria da Malha Rodovidria Municipal
Construc¢do e Recuperagdo de Obras D'arte

Manutenc3o da Frota de Veiculos e Maquinas

Secretaria de Defesa do Meio Ambiente
Gest3o Administrativa da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente
Acdes de Defesa e Controle Ambiental

Secretaria de Desenvolvimento Rural
Gestdo Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Rural
Construcdo de Agudes, Pogos, Barragens e Cisternas
Agricultura Familiar - Gestdo, Incentivo e Comercializagdo
Amparo e Assisténcia Técnica a Assentamentos Agricolas
Desenvolvimento da Pecuéria, da Pesca e da Aquicultura
Aquisi¢do de Patrulha Mecanizada Pativ de Aquicultura
Implanta¢io e Ampliagdo de Rede Elétrica Rural

Secretaria de Cultura
Gest3o Administrativa da Secretaria de Cultura
Projetos Sociais para Juventude
Construgdo de Nucleos de Arte e Cultura
Programas e Projetos de Difusdo Cultural
Acdes de Incremento da Cultura em Geral
Realizacdo de Festividades da Cultura Popular e do Imaginério Popular
Acdes de Tecnologia e Inclusdo Digital
Desenvolvimento do Potencial Turistico do Municipio

Secretaria de Esporte
Gestdo Administrativa da Sec. de Esporte
Desenvolvimento do Desporto Amador
Construgdo e Reforma de Pragas Desportivas
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Secretaria de Saude

Funcionamento do Conselho Municipal de Saude
Gestdo Administrativa da Secretaria de Saude

Fundo Municipal de Satde
Apoio ao Programa Mais Médicos
Construgdo e Melhoria de Unidades Basicas de Saude
Gest3o, Fortalecimento e Expans3o da Atengdo Basica de Sadde
Assisténcia Especial da Sadde Infanto Juvenil
Construg3o e Melhoria de Unidades Hospitalares e de Pronto Atendimento
Consoércio Intermunicipal de Satde Publica
Mac - A¢des de Gestdo e Expansio da Atengdo Ambulatorial e Hospitalar
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
Acdes de Vigilancia Sanitaria
Acdes de Vigilancia e Controle Epidemioldgico

Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipal
Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Previdéncia Social

~

FRANCISCO ARIOD OLIVERIA COELHO
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Itapitina
ESTADO DO CEARA
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

PARTE |
Anexos de Riscos Fiscais

Ano de Referéncia: 2018
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Prefeitura Municipal de Itapiina
ESTADO DO CEARA

LD O

Lei de Diretrizes Orcamentarias

PARTE Il
Anexos de Metas Fiscais

Ano de Referéncia: 2018

N



vOm: d 4D ledidiuniy ) 13}9.4d
2P3| SS wnwt_ juo) dseuo) oy|20)) elISAlO ap $lieq odsiduelq |
A\ YO D
. \ [ 1z -\ £10Z @p oyun[ap ZT ‘3D - e
\
N (4545 0760°1 SPO't
N /. * oede|}aQ 831pu) f 21uUaLI00 JOBA oe5e}yaq a31puy / U110 JOjeA ogde|}aQ 3d1pul) / BIUBLIOD K
02¢0¢ 6T0C 8T10¢
n :$93UBRISUO)) SAIO|BA SOP O[ndjeD ap e1do|c
€1'199°Z8L°6Y 1€08L v96'9Y Z5'96£°Q0E VY | 12¥ - epinby7 a3us.110)
TL'VEE B YPT'STT |8V 600°EES ZT60'ZTT |TL'0SE'99IWIT'ENT saleyjiw SY - opels3 op gid op ¢
os'y oSy 0s‘vy ogSejjul ap SIBIDLO S3D|pu) W dseq wod epeafosd (jenue %) elpaw
65'c 0S‘E ov's (ouy op |eutd - $SN/SY)
08’ 08'E 08'€ _ (1enue 9 elpaw) ousdaroD op epinb)| epiaip e auqos o3ljdwi oanf ap |
05t 0s'z 6EC (1enue 9 03UBWIISAI)
ozoz 610C 810¢ SIIAYINVA
“OU_EOCOONOLUNE Otw:@u mu—.__:mwm o wmuoﬂucmhwﬂ_m:Ou O_umN__mwh _Ou— mmu._._uww_u ewljoe sejaws mmv 0_3
000 000 00’0 ‘0 00" ‘0 ‘0 ’ ‘
0o 0 00 0o 000 000 = (IA) ddd sep opjes op ¢

f 4 £ Y} L f ({ 4 Uy (f
000 000 000 00’0 00’0 000 kSo 000 000 1od sepesss seLipuslg St
.

I v} (/ ('} v} 4 U/ 4, (]

000 000 000 000 000 000 _8o 000 000 op SEpUIAPE SELIBIILI €
696'vE | ¥10’0 |00‘€EL0ST'ST 88'6T9' €0V LT 6S6'vE | €100 [v2'0Z6°¥EOST Z€'605'8TH'9T 6S6'vE | €100 |ev'ToT'TZ8 VT tL'6ST°681°'ST epinbiy epepI|osuo:;
6s6‘ve | v10°0 |00'€EL 05T ST 88°6T9 €0V LT 6s6've | €100 |PL0TE PEDST 2€'605°8T¥9T 6S6'VE | €100 |€¥'T9T°TL8 VT ¥.'651°68V'ST epepiljosuo) edljqn,
66T | 1000 |¥0'6¥Z €98 95°011°586 6.6'T 1000 |SZ'€€0°1S8 85'6VE6¢6 6.6T 1000 |€€°066'8€8 68t 9.8 |[eulwoN op
0L£'0- | 0000 |8E‘6ZS TIT- 98'TEE V8T~ LSE'0- | 0000 |C6°TSHEST- V'VLS L9T- Sye‘0o- | 000°0 |€6'StrovI- 00‘9€0"EST- (n-1)=(n)ouewnd op

TCI'TIET | 7900 |€T'600°TOT LS ¥6'€98'SL2°S9 | ¥SE'9ZT | 6¥0°'0 [89'8S6°OVE S 0v'S89° TVE 65 SIECZT | SYO'0 |9€9€9'6S8° TS 00°0Z€° €61 VS (11) seewld st

TTT'TET | €500 |¥S'€26°089°LS 00°91S'€28'S9 | vIv'LZT | 6v0°0 |9€'2£896L 1S 00'095°6€8°65 TYE'€ZT | 9¥0'0 |v8'9eLv6C'CS  |00°000°819 VS |ejo] ¢

TSL0ET | 7500 |SL'64¥6£0°LS 80°22S'160'S9 | £66°SZT | 8¥0'0 |9£°S0S £8T ¥S 86°0TT ¥/1°65 696'1¢T | S¥0'0 [EVO6T EILTS  |00¥BZ OVOVS (1) serlpwlid s

TTTTET | €50°0 |PS'€T6°089°LS 00°9TS'€78'S9 | vI¥LZT | 6¥0°0 |9€148°96L VS 00'095'6€8°6S Tve'eeT | 9¥0'0 |v¥B9EL V6T TS 00'000°819' S [e3oL

00T 00T X ) 00T 00T 00T | 00T ®)

X A._Uv_ e g1d/9) | 9juelisug) i1oje, X e)ix Ijueisuo) ioje IJUS410) 10}JeA 1 X e){x B} { DjuelsSUo0) ioje

/e)} (a14/2) DIORA | o) 103 J0[EA (1u/e) | x (a1d/q) | @auessuo) sojeA |(q) 3 10jep | x (1Du/e) | x {a1d/e} | aluelsuo) Jojep 31UBLI0D 0N OYAVIID3ds3
PU% | 9id % PU% | Gid% PU% | 9d%
+0202 +6T0Z +«8T02 _
(sy) (516 ‘st "WV ‘4u7) T 2B

8107 - slenuy seiajy | oAlRess

SIVOSId SY.LIN :
SVINYLNIWVIHO SIZIHL
v¥vID O

eunidey| ap jedpiunyy ean)



Prefeitura Municipal de Itapiuna

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2018
AMF - Tabeta 2 (LRF, Art. 4%, §22, inciso I) (R$)
1- Metas Il - Metas Variagdo (11-1)
ESPECIFICAGAO Previstas 2016 | % PIB % RCL |Realizadas 2016| % PIB % RCL  [valor ( %

(a) (b) ¢)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 42.209.608,00f 0,035 95,268 40.167.885,99] 0,032 90,659 -2.041.722,01 -4,84
Receitas Primarias (1) 41.872.753,00] 0,034 94,507 40.017.043,03| 0,032 90,319 -1.855.709,97 -4,43
Despesa Total 42.209.608,00] 0,035 95,268 41.887.840,53| 0,033 94,541 -321.767,47 -0,76
Despesas Priméarias { I!) 40.899.630,00] 0,034 | 92,311 | 41.544.646,11| 0,033 | 93,767 645.016,21 1,58
Resultado Primério
(1)=(1-11) 973.123,00] 0,001 2,196 -1.527.603,08| -0,001 -3,448 -2.500.726,08| -256,98
Resultado Nominal -578.271,00{ 0,000 -1,305 -343.194,42| 0,000 -0,775 235.076,58| -40,65
Divida Piblica Consolidada 11.601.645,00| 0,010 26,185 14.947.906,59] 0,012 33,738 3.346.261,59 28,84
Divida Consolidada Liquida 1.337.398,00] 0,001 | 3,019 | 14.947.906,59( 0612 | 33,738 13.610.508,59| 1.017,69
Nota: { \\
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2016 | N\

ESPECIFICACAO ~ \ VALOR-R$
Previsdo do PIB Estadual para 2016 \ -\, 191.667.320.800,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2016 ' \2&054.000.000,00
Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL \44,306.396,52
N

Itapilina - CE, 12 de Junho de 2017 W B )
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Prefeitura Municipal de Itapiuna

ESTADO DO CEARA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IV - Evolug8o do Patrimédnio Liquido

2018

AMF - Tabela 4 (LRF, Art. 42, §22, inciso II1) (R$)

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio / Capital -5.608.448,51| 100,00 -6.264.195,21] 100,00 -8.321.167,26] 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL -5.608.448,51| 100,00 -6.264.195,21 100,00 -8.321.167,26 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
(RS)

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio / Capital 1.150.802,36] 100,00 1.352.441,26] 100,00 296.961,31| 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 O, 0,00 0,00
TOTAL 1.150.802,36| 100,00 1.352.43%,20 69\ 296.961,31 100,00
Fonte: \.‘

ItapiGna - CE, 12 de Junho de 2017
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Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

2018

AMF - Demonstrativo V (LRF, Art. 4, §22, inciso ll} (R$)

RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
(a) (b) (c)

RECEITA DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (i) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

2016 2015 2014
] DESPESAS EXECUTADAS (d) (@ 0

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

L
RN
SALDO FINANCEIRO \ 2016 \ 2015 2014
(g) =\(1a-11d) + nm\ (h) = ((Tb-Ile) + ITi) I = (e - lify

Valor (1) \ 000\ 0,00 0,00

Fonte: \\ \\ N

Itapitna - CE, 12 de Junho de 2017 \

Frantisco Dério de Oliveira Coelho Conasp Contalilidade SS Itda
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Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTADO DO CEARA

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos

2018

AMF - Demonstrativo Vi (LRF, Art. 42, §22, inciso IV, Alinea "a") (R$)
SALDO FINANCEIRO DO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO EXERCICIO ()=
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO o
_ ( d Exercicio Anterior)
(a) (b) (c)=(a-b) £(0)
2016 2.886.986,29 3.075.501,81 -188.515,52 -188.515,52
2017 2.944.726,02 3.137.011,85 -192.285,83 -380.801,35
2018 3.003.620,54 3.199.752,08 -196.131,55 -576.932,90
2019 3.063.692,95 3.263.747,12 -200.054,18 -776.987,08
2020 3.124.966,31 3.329.022,07 -204.055,26 -981.042,34
2021 3.187.466,14 3.395.602,51 -208.136,37 -1.189.178,70
2022 3.251.215,46 3.463.514,56 -212.299,09 -1.401.477,80
2023 3.316.239,77 3.532.784,85 -216.545,08 -1.618.022,87
2024 3.382.564,57 3.603.440,55 -220.875,98 -1.838.898,85
2025 3.450.215,86 3.675.509,36 -225.293,50 -2.064.192,35
2026 3.519.220,18 3.749.019,55 -229.799,37 -2.293.991,72
2027 3.589.604,58 3.823.999,94 -234.395,35 -2.528.387,07
2028 3.661.396,67 3.900.479,93 -239.083,26 -2.767.470,33
2029 3.734.624,61 3.978.489,53 -243.864,93 -3.011.335,26
2030 3.809.317,10 4.058.059,32 -248.742,23 -3.260.077,48
2031 3.885.503,44 4.139.220,51 -253.717,07 -3.513.794,55
2032 3.963.213,51 4.222.004,92 -258.791,41 -3.772.585,96
2033 4.042.477,78 4.306.445,02 -263.967,24 -4.036.553,20
2034 4.123.327,34 4.392.573,92 -269.246,58 -4.305.799,79
2035 4.205.793,88 4.480.425,40 -274.631,52 -4.580.431,30
2036 4.289.909,76 4.570.033,91 -280.124,15 -4.860.555,45
2037 4.375.707,96 4.661.434,58 -285.726,63 -5.146.282,08
2038 4.463.222,11 4.754.663,28 -291.441,16 -5.437.723,24
2039 4.552.486,56 4.849.756,54 -297.269,98 -5.734.993,22
2040 4.643.536,29 4.946.751,67 -303.215,38 -6.038.208,61
2041 4.736.407,01 5.045.686,71 -309.279,69 -6.347.488,30
2042 4.831.135,15 5.146.600,44 -315.465,29 -6.662.953,59
2043 4.927.757,86 5.249.532,45 -321.774,59 -6.984.728,18
2044 5.026.313,01 5.354.523,10 -328.210,08 -7.312.938,26
2045 5.126.839,27 5.461.613,56 -334.774,29 -7.647.712,55
2046 5.229.376,06 5.570.845,83 -341.469,77 -7.989.182,32
2047 5.333.963,58 5.682.262,75 -348.299,17 -8.337.481,48
2048 5.440.642,85 5.795.908,00 -355.265,15 -8.692.746,63
2049 5.549.455,71 5.911.826,16 -362.370,45 -9.055.117,09
2050 5.660.444,82 6.030.062,69 -369.617,86 -9.424.734,95
2051 5.773.653,72 6.150.663,94 -377.010,22 -9.801.745,17
2052 5.889.126,79 6.273.677,22 -384.550,42 -10.186.295,59
2053 6.006.909,33 6.399.150,76 -392.241,43 -10.578.537,02
2054 6.127.047,52 6.527.133,78 -400.086,26 -10.978.623,28
2055 6.249.588,47 6.657.676,45 -408.087,99 -11.386.711,27
2056 6.374.580,24 6.790.829,98 -416.249,75 -11.802.961,01
2057 6.502.071,84 6.926.646,58 -424.574,74 -12.227.535,75
2058 6.632.113,28 7.065.179,51 -433.066,24 -12.660.601,99




Prefeitura Municipal de Itapiuna

ESTADO DO CEARA

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Projegdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos

2018

AMF - Demonstrativo VI {LRF, Art. 42, §2¢, inciso IV, Alinea "a") (R$)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO S&‘:;?jEIZANCEIR(() d|))g
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO ; .
(a) (b) (c)=(a-b) ( d Exercicio Anterior)
+(c)
2060 6.900.050,65 7.350.612,77 -450.562,11 -13.552.891,66
2061 7.038.051,67 7.497.625,02 -459.573,35 -14.012.465,01
2062 7.178.812,70 7.647.577,52 -468.764,82 -14.481.229,83
2063 7.322.388,56 7.800.529,07 -478.140,12 -14.959.369,95
2064 7.468.836,73 7.956.539,65 -487.702,92 -15.447.072,87
2065 7.618.213,47 8.115.670,45 -497.456,98 -15.944.529,85
2066 7.770.577,74 8.277.983,86 -507.406,12 -16.451.935,96
2067 7.925.989,29 8.443.543,53 -517.554,24 -16.969.490,20
2068 8.084.509,08 8.612.414,40 -527.905,32 -17.497.395,53
2069 8.246.199,26 8.784.662,69 -538.463,43 -18.035.858,96
2070 8.411.123,25 8.960.355,94 -549.232,70 -18.585.091,66
2071 8.579.345,71 9.139.563,06 -560.217,35 -19.145.309,01
2072 8.750.932,62 9.322.354,32 -571.421,70 -19.716.730,71
2073 8.925.951,28 9.508.801,41 -582.850,13 -20.299.580,84
2074 9.104.470,30 9.698.977,44 -594.507,14 -20.894.087,98
2075 9.286.559,71 9.892.956,99 -606.397,28 -21.500.485,26
2076 9.472.290,90 10.090.816,13 -618.525,23 -22.119.010,49
2077 9.661.736,72 10.292.632,45 -630.895,73 -22.749.906,22
2078 9.854.971,46 10.498.485,10 -643.513,64 -23.393.419,86
2079 10.052.070,88 10.708.454,80 -656.383,92 -24.049.803,78
2080 10.253.112,30 10.922.623,90 -669.511,60 -24.719.315,37
2081 10.458.174,55 11.141.076,38 -682.901,83 -25.402.217,20
2082 10.667.338,04 11.363.897,90 -696.559,86 -26.098.777,06
2083 10.880.684,80 11.591.175,86 -710.491,06 -26.809.268,12
2084 11.098.298,50 11.822.999,38 -724.700,88 -27.533.969,01
2085 11.320.264,47 12.059.459,37 -735.194,90 -28.273.163,91
2086 11.546.669,76 12.300.648,55 -753.978,80 -29.027.142,71
2087 11.777.603,15 12.546.661,52 -769.058,37 -29.796.201,08
2088 12.013.155,21 12.797.594,76 [ N -784.439,54 -30.580.640,62
2089 12.253.418,32 13.053.546,65 ( ‘\38QO.128,33 -31.380.768,95
2090 12.498.486,68 13.314.617,58 -815.130,90 -32.196.899,85
2091 12.748.456,42 13.580.909,93 \ -832.453,52 -33.029.353,37
Fonte: \

Itapitna - CE, 12 de Junho de 2017

Frahcisco Dério {e Oliveira Coelho

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIil - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado

2018

AMF - Demonstrativo VIIl (LRF, Art. 42, §2¢, inciso V) (RS)
EVENTOS Valor Previsto para 2018

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
saldo Final do Aumento Permanente de Receita (|) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (l1) 0,00
Margem Bruta (lll) = (1 +11) 0,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta ( IV) 0,00

impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (Il -1V) 0,00

Notas:

As despesas de carater obrigatério referido na LRF, no caso desta Lei de Diretrizes Orcamentarias n3o estdo sendo

previstas por conta do orgamento ja estd sob controle com relagdo as metas fiscais, ficando a sua expansdo ja limitada ao

crescimento das receitas, inclusive de convénios.

Itapidna - CE, 12 de Junho de 2017

Francisco Dariolde Oliveira Coelho

PrefeitoWMunicipal

\ét/e SS Itda.



Prefeitura Municipal de Itapiina
ESTADO DO CEARA

LD O

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Demonstrativos de Meméria e Metodologia de Calculos das Metas Fiscais

Ano de Referéncia: 2018
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